
 

総合経営学科 

 

【受験生へのメッセージ】  

皆さんは、今、大学で身につけた知識が就職につながるのかという不安を抱えていると

思う。これからは、知識を多く知っているものが勝つ時代ではなくなってくる。本学で

場に合った個性ある思考力（考える力）をつけ新しい自分を発見してほしい。 
 

林 琍玲 （准教授） 

出身校・学位 

（高校・大学・大学院 ／ 

留学歴） 

大東文化大学経済学部経営学学科 

大東文化大学経済学研究科経営学専攻前期課程 

大東文化大学経済学研究科経営学専攻後期課程（経営学博士） 

職務経歴  

2004 年 10 月〜

2005 年 3 月 
日本橋学館大学非常勤講師 

2006 年 9 月〜

2007 年 8 月 
大東文化大学非常勤講師 

2005〜2008 年 日本橋学館大学専任講師 

2009 年～ 日本橋学館大学准教授 
 

専門分野 経営学、人的資源管理 

研究テーマ 人的資源管理、経営コンサルティング 

所属学会 日本労務学会、産業・組織心理学会 

出張授業可能なテーマ ・はじめての中国語 

外部資金の受入、競争的研

究資金の採択状況 
 

□ＲＥＡＤ（研究開発支援総合ディレクトリ）へのリンク 

http://jglobal.jst.go.jp/detail.php?JGLOBAL_ID=200901006938595417&q=20090504038

3405704&t=1 

□主な研究業績（著書・論文・学会発表等）  

 

http://www.nihonbashi.ac.jp/gakubu/pdf/lin.pdf
http://jglobal.jst.go.jp/detail.php?JGLOBAL_ID=200901006938595417&q=200905040383405704&t=1
http://jglobal.jst.go.jp/detail.php?JGLOBAL_ID=200901006938595417&q=200905040383405704&t=1
http://www.nihonbashi.ac.jp/gakubu/pdf/rin2.pdf

